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1. Introduccion

El presente documento contiene la Politica de Control Interno que corresponde al
proceso de Evaluacion y Mejora Continua del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

Partiendo que la definicién de politica es “La politica es un conjunto de actividades
orientadas con la toma de decisiones en grupo para alcanzar los objetivos descritos
en el numeral siguiente, con la intencion de resolver o minimizar los riesgos
encontrados que se producen dentro de una institucion”.

Esta politica corresponde a la séptima dimension del MIPG Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién “MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades
razén por la cual éstas deben establecer acciones, métodos y procedimientos de
control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos para la prevencién vy
evaluacion de éste. El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente
que las demas dimensiones de MIPG cumplan su propdésito”. (Manual MIPG 2023).
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La presente politica aplica para todos los procesos y procedimientos del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.
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3. Marco Normativo

3.1. Constitucién Politica articulos 209 y 269

3.2. LEY 734 DE 2002 -(Febrero 05)(Ley derogada a partir del 29 de
marzo de 2022, por el Articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, modificado
por el Articulo 73 de la Ley 2094 de 2021, salvo el Articulo 30 que
continda vigente hasta el del 28 de diciembre de 2023). “Por la cual se
expide el Cédigo Disciplinario Unico”.

3.3. LEY 87 DE 1993 -(noviembre 29)"Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones”.

3.4. DECRETO 1893 DE 2021. “Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Nacional de Planeacion”.

3.5. DECRETO 1083 DE 2015 (mayo 26) Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Cumplir con los lineamientos de la Dimension 7 del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, que corresponde a Control Interno.

“El objetivo del MECI es proporcionar una estructura de control de la gestion
que especifique los elementos necesarios para construir y fortalecer el
Sistema de Control Interno, a través de un modelo que determine los
parametros necesarios (autogestion) para que las entidades establezcan
acciones, politicas, métodos, procedimientos, mecanismos de prevencion,
verificacion y evaluacion en procura de su mejoramiento continuo
(autorregulacién), en la cual cada uno de los servidores de la entidad se
constituyen en parte integral (autocontrol)”.(Manual MIPT 2023)

4.2. Objetivos Especificos

4.2.1. Garantizar la correcta evaluacidén y seguimiento de la gestion en el Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

4.2.2. Buscar que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica disponga
de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo
organizacional de acuerdo con su naturaleza y sus caracteristicas.

4.2.3. Proteger los recursos del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos que lo afecten.

Direccién: Calle 1A # 0-40
Caijica - Cundinamarca

Telefonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 g‘g ‘& — ALCALDIA —

Correo electrénico: pars@culturacajicagov.co ﬁ:,-r MUNICIPAL DE CAJICA

Pagina web: www. culturacajicagoveco




’,g‘é‘r'{}' »

—ALCALDIA -

"oy MUNICIPAL DE CAJICA

Vi

INSTITUTO MUMICIPAL DE CULTURA
Y TURISMO DE CAJICA

5. Componentes de la Politica

La estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI estd conformada
por cinco componentes, los cuales hacen parte del sistema de control interno
del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

En este sentido, se detallan las responsabilidades que deben cumplir los
servidores publicos y Contratistas de la entidad teniendo en cuenta las lineas
de defensa, con la asesoria y acompafamiento permanente de Control
Interno instancia encargada de la evaluacion independiente del Sistema de
Control Interno:

5.1. Ambiente de Control

Este componente busca asegurar un ambiente de control que le permita a la
entidad disponer de las condiciones minimas para el ejercicio del control interno.
Requiere del compromiso, el liderazgo y los lineamientos de la alta direccién y del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (Manual Operativo MIPG,
2023).

Los lineamientos establecidos para este componente son:

5.1.1. Compromiso con la integridad (valores) y principios institucionales: incluye
la aplicacion del codigo de integridad, mecanismos para el manejo de
conflictos de interés, mecanismos frente a la deteccidén y prevencién del
uso inadecuado de informacion u otras situaciones que puedan implicar
riesgos para el e Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica,
evaluacion de acciones transversales de integridad, a través del
monitoreo permanente a los riesgos de corrupcion.

5.1.2. Aplicacién de mecanismos para ejercer una adecuada supervisién del
sistema de control interno: incluye la actualizacibn del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, definicién vy
documentacion del esquema de lineas de defensa.

5.1.3. Fortalecer la planeacion estratégica con responsables, metas, tiempos que
faciliten el seguimiento y aplicacion de controles, asi como continuar
fortaleciendo el sistema de gestion de riesgos. Incluye la definicién y
evaluacion de la politica de administracion del riesgo, evaluaciéon de la
planeacién estratégica.

5.1.4. Compromiso con la competencia del personal, e importancia a la gestién
estratégica del talento humano: incluye la evaluacién de la planeacién
estratégica del talento humano, asi como las actividades de ingreso,
permanencia y retiro del personal de planta la participacién de
contratistas de apoyo.
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5.1.5. Establecer lineas de reporte interno, para evaluar el funcionamiento del
sistema de control interno: incluye el reporte de informacion de temas
criticos, analisis de informacion financiera por parte de la Alta Direccién,
toma de decisiones para garantizar cumplimiento de metas y objetivos,
evaluacion de la estructura de control, aprobaciéon y seguimiento al plan
anual de Accién- Programa Anual de auditoria, analisis de informes
emitidos por Control Interno y elaboracion oportuna de los planes de
mejoramiento por parte de los duefios de proceso.

5.2. Evaluacion del riesgo

Su proposito es identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto
internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales. (Manual Operativo MIPG 2023) Los lineamientos establecidos
para este componente se encuentran detallados en la "“Politica de
administracion del riesgo”, de manera general son:

. Definir objetivos claros para identificar y evaluar los riesgos relacionados.
. Identificar y analizar los riesgos.

. Evaluacion del riesgo de fraude o corrupcion.

. Identificacién y analisis de cambios significativos.
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5.3. Actividades de Control

Su proposito es permitir el control de los riesgos identificados y como mecanismo
para palanquear el logro de los objetivos y forma parte integral de los procesos
(Manual MIPG 2023).

5.4. Informacioén y comunicacion

Tiene como propdsito utilizar la informacion de manera adecuada vy
comunicarla por los medios y en los tiempos oportunos.

Para su desarrollo se deben disefar politicas, directrices y mecanismos de
consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el
entorno de cada entidad, que satisfagan la necesidad de divulgar los
resultados, de mostrar mejoras en la gestién administrativa y procurar
que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea
adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de
interés (DAFP, 2021).

Los lineamientos establecidos para este componente son:
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5.4.1. Utilizar informacién relevante, desde su identificacién, captura vy
procesamiento de datos y su transformacion en informacion.

5.4.2. Comunicacion interna a través del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno y demas lineas de comunicacién en todos los niveles.

5.4.3. Comunicacion externa con grupos de valor y partes interesadas.

5.5. Actividades de monitoreo

Su proposito es desarrollar las actividades de supervisién continua (contro-
les permanentes) en el dia a dia de las actividades, asi como evaluaciones
periddicas (autoevaluacién, auditorias) que permiten valorar: (i) la efectivi-
dad del control interno de la entidad publica; (ii) la eficiencia, eficacia y
efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucién de los planes, progra-
mas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propdsito de detec-
tar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para
orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica (Manual MIPG
2023).

Los lineamientos establecidos para este componente son:

5.5.1. Evaluacion continlia y/o separada para determinar si los componentes del
sistema de control interno estan funcionando, lo cual se evidencia en la
aprobacién del Plan Anual de Auditoria ante el Comité Institucional de
Coordinacién del Control Interno y evaluar por parte de la Alta Direccién
los resultados de la evaluacion a la efectividad del sistema de control
interno.

5.5.2. Evaluaciéon y comunicaciéon de deficiencias oportunamente, a partir de las
evaluaciones independientes, frente a los procesos, servicios
tercerizados, asi como la formulacién, verificar de avance, y evaluacién
efectiva de acciones de planes de mejoramiento.
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Grafico 19. Interaccion de las Lineas de Defensa en el Modelo Esténdar de Control Interno
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6. Plan de Accion Anual

Anualmente debe ser elaborado el Plan Anual de Accién- Programa Anual de
Auditorias que debe contener:

6.1. Informes que Control Interno debe rendir a los organismos de Control

6.2. Auditorias Internas que debe ejecutar en la vigencia de acuerdo con: mapa
de riesgos, auditorias internas y externas anteriores, frecuencia etc.

6.3. Programacion de Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno.

6.4 Seguimientos que se requieran sobre diferentes temas
6.5. Seguimientos a los planes de Mejoramiento Interno

6.6. Seguimientos a los planes de mejoramiento externos
6.7. Charlas y capacitaciones que Control Interno debe dictar

6.8. Auditorias solicitadas por la alta direccion ante determinado tema

7. METAS DEL PLAN DE ACCION

Mejorar en 2 puntos anuales la calificaciéon del indice de Desempefio de la
Gestidn en la dimensién 7, evaluacion efectuada en el aplicativo FURAG, cada
ano.

Ejecutar en un 90% el Plan de Accidon- Programa Auditorias de Gestion
Propuesto para cada vigencia.
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8. INDICADORES

Indice de Desmpeﬁo NUMERADQOR N/A | 0%, ejora de do

Institucional séptima puntos por cada
dimensién calificado | DENOMINADOR N/A vigencia

a través del FURAG
(Formulario Unico de
Reportes y Avances
de Gestidén).
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