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INSTITUTO MUNICIPAL DE (UL TURA
Y TURISMO DE CANC

RESOLUCION No. 052
(11 DE JULIO DE 2025)

“POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO PARA LA INSCRIPCION AL
DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL A UN FUNCIONARIO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA”

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE CAJICA En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en
especial las conferidas por el Acuerdo No. 012 de 2006, el Acuerdo No. 001 de
2014, lo dispuesto en el Plan Institucional de Capacitacion 2025, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de Colombia establece como
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacién
profesional y técnica a quienes lo requieran, con el fin de mejorar la prestacidon
del servicio y garantizar el desarrollo integral de los servidores.

Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 establecen el marco general
para la administracion del empleo publico, la gerencia publica y la capacitacion,
la cual se concibe como un conjunto de procesos orientados a fortalecer las
competencias, habilidades y destrezas de los servidores para asegurar un
desempefo laboral eficaz.

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, creado mediante
Acuerdo Municipal No. 012 de 2006, es un establecimiento publico del orden
municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, cuyo
regimen juridico se rige por sus estatutos, contenidos en el Acuerdo No. 001 de
2014.

Que el articulo 9, numeral 12, del Acuerdo 001 de 2014, faculta al Director

N Ejecutivo para “Nombrar, promover y remover a los funcionarios de la entidad,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes”, facultad que incluye la
gestion de acciones de capacitacion y desarrollo del talento humano.

Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd adoptd el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) para la vigencia 2025, el cual contempla
como uno de sus objetivos estratégicos el fortalecimiento de las competencias
funcionales y comportamentales de sus funcionarios para optimizar los procesos
misionales y de apoyo, especialmente en areas transversales como la
contratacion estatal.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica, establece para el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 06, responsabilidades directas en la gestion vy
apoyo de la “Estructura financiera y contratacion”, lo que hace indispensable la
actualizacion y profundizacién de conocimientos en dicha materia.
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RESOLUCION No. 052
(11 DE JULIO DE 2025)

Que el funcionario FRANZ HEINER BARRETO ESCOBAR, identificado con cédula
de ciudadania No. 91.472.506, quien ocupa el cargo de Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 06, requiere fortalecer sus competencias técnicas en
contratacion publica para el correcto desempefio de sus funciones y el
cumplimiento de las metas institucionales.

Que la Universidad de La Sabana, institucion de educacion superior, cuenta con
la Resolucion 6166 del Ministerio de Educacion Nacional, para el ejercicio de sus
funciones, siendo una Institucion de Alta calidad, ofrece el “Diplomado en
Contratacion Estatal”, cuyo pénsum académico, tiene un enfoque practico vy
actualizacion normativa en temas como SECOP II, Acuerdos Marco de Precios y
gestidon de riesgos contractuales, lo convierten en una oferta de valor Unica y
pertinente para las necesidades especificas del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Cajica.

Que la inscripcion al mencionado diplomado tiene un costo de DOS MILLONES W/
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000), valor que sera asumido por el

Instituto para amparar el presente gasto, se encuentra respaldada con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2025000269 del 11 de julio de

2025.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la inscripcién y el pago del “Diplomado en
Contratacion Estatal”, ofrecido por la Universidad de La Sabana, a favor del
funcionario FRANZ HEINER BARRETO ESCOBAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.472.506, en su calidad de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 06, del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica. El
programa se desarrollarda en modalidad virtual del 30 de julio al 25 de
septiembre de 2025, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del
presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR al drea financiera del Instituto Municipal de
Cultura y Turismo de Cajica el pago de la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($2.300.000) a favor de la UNIVERSIDAD DE LA SABANA
(NIT. 860.075.558-1), por concepto de la inscripcion descrita en el articulo
anterior. Dicho pago se imputara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2025000269 del 11 de julio de 2025.

ARTICULO TERCERO: OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO. E| funcionario
beneficiario debera:

1. Asistir y culminar satisfactoriamente el programa de capacitacion.

2. Dar cumplimiento a los deberes y obligaciones establecidos en el Plan
Institucional de Capacitacion (PIC) 2025.
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3. Presentar al Director Ejecutivo certificado de aprobacién del diplomado
dentro de los quince (15) dias siguientes a su finalizacion.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos para el mejoramiento de los procesos
contractuales del Instituto.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion al
funcionario FRANZ HEINER BARRETO ESCOBAR, al area financiera, area de
Talento Humano para lo de su competencia, y anexar copia a la hoja de vida del
servidor,

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR el presente acto administrativo en la pagina
Web del Instituto y demas medios oficiales de comunicacién, de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la
™ fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(-

"DARWIN ARTURO TRUJILLO RODRIGUEZ
DIRECT EJECUTIVO

|

Nombre(s) y apellidos //lrma Area

Proyecto: Francisco Javier Navarrete Correa M Contratista Direccion Ejecutiva

Reviso: Astrid Milena Casas Bello / OO Asesor Juridico
LQ(“ 4 \0/)

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos ;a::?iado y revisado el presente documento, y por encontrarlo

ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reg entarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra

responsabilidad.

R w—
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Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BARRETO ESCOBAR FRANZ HEINER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS |
C.C. CE. PAS NO. g1472508 FOME |CoL (R EXTRANERO (. coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O . NUMERQ 91472506 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) vereda chuntame villa los pinos cajica casa 8a Chapinero

DIA MES ARO
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO . BOGOTA.D.C. i
BEF TS BOGATA. D.C. MUNICIPIO  BOGOTA.D.C. i
MUNIGIRIO BOGOTA. D.C. TELEFONO BB32859 EMAIL  fhbarreto@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

.r.T

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO. OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

IEREREERE

1991

MES I 11 | ARO ]

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION . "No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO —— ¥ PROFESIONAL
s NO MES ANO 3
PREGRADO 12 X ECONOMIA 12 2003
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
| rerRMmvacion
MEDIO DE GAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO =
L MeSH 1 | ARO
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mB R B MB R

8 | MB

INGLES

3 EXPERIENCIA LABORAL

'RELACIONE SU-EXPERIENCIA.LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SOGIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE.COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 ola | 15 [ mes| 11 | ano | 2022 Dia | | wes | | 40 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

049/2013 CONTRATISTA CANAL INSITUCIONAL AVENIDA CARRERA 45 26 33

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SOCIEDAD RADIO TE:LEVISION N.P\CIONAL CEC

PUBLICA
OLOMBIA X

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 Dia | 06 | mes| oo | Ano | 2023 pia | 0 | mes| 11 | Ao [ 2023
CARGO O CONTRATO.ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
049/2013 CONTRATISTA CANAL INSTITUCIONAL CARRERA 45 26 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
‘BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 Dia | 02 | mes | o3 | ano [ 2028 pia | 01 | wes| oo | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL \DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA | CANAL INSITUCIONAL CARRERA 45 26 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, ‘BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 g oia | 12 | Mes | 12 | ano | 2022 oia [ 28 2 | Ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CANAL.INSTITUCIONAL CARRERA 45 - 26 33




FORMATO COMPLETO | |

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 Dia | 02 | mes| 11 | aso| 2022 i | o1 | mes| 12 | Aol 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
CONTRATISTA CANAL INSTITUCIONAL CARRERA 45 - 26 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO]._
2200700 pia | 25 | Mes| o7 | ado [ 2022 Dia | 24 [ mes| 10 | anol | 2022
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CANAL INSTITUCIONAL CARRERA 45 - 26 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NAGIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD ¢
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. : i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 Dia| 156 | Mes| 10 | Ano| 2021 | Dia| 24 | Mes| 07 | Ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CANAL INSTITUCIONAL CARRERA 45 - 26 33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS i

SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA h
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
CUNDINAMARGA SANTA FE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.

2200700 oia | 14 | Mes [ o4 | 4o [ 2021 pia | 13 | Mes [ 10| am | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA CARRERA 45 26 33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 pia | 30 | Mes [ 10 | 4o [ 202 oia | 3t [ Mes [ o3 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION | ;
CONTRATISTA CARRERA 45 26 33 i
1
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SOCIEDAD.RADIO TELEVISION NACIONAL DE'COLOMBIA

PUBLICA PRIVADA PAlS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 08 | wes | o4 | Afo [ 2020 Dia | o0 | mes | 10 | ano I 2020

CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 45 26 33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 pia | 16 | Mes [ oo | ano [ 2019 Dia | 30 | Mes | o | a0 ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4 CARRERA 45 26 33

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 , pia | 13 | tes [ o3 | 4o | 2019 o | 12 | wes | oo | ado | 2019
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 45 26 33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. i BOGOTA, B.C.
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 pia | 03 | Mes | o | Ano [ 2018 Dia ] 06 | Mes ] 03 | Ano [ 2019
CARGO O CONTRATO.ACTUAL DEPENDENCIA | DireCCION
CONTRATISTA CARRERA 45 26 33

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO | | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, | BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 i | o7 [ #os [ 11 | a0 [ 2017 oie | 30 | mes | o6 | 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 45N 26 33




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS E T
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NAGIONAL DE COLOMEIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 pia | o7 | mes| o2 | Ano | 2017 Die | 05 | Mes| 11 [ a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION !
CONTRATISTA CARRERA 45 N 26 33 ‘ 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SCCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 Dia| 05 | Mes| 08 [ Afo| 2016 | Dia [ a1 [ Mes| o1 | Ao ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CANAL INSTITUCIONAL CARRERA 45 26 33 !

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA.D.C. t
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO!.
2200700 Dia | 05 | mes| 02 | 4o | 2016 Dia | o4 | Mes| 08 | Aol | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA CARRERA 45 N 26 33

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. { i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
200700 Dia | 08 | Mes| o7 | Ano| 2015 | Dia| 31 | Mes [ o1 | amolf 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 45 26 33

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS 7
SOCIEDAD RADIO TELEVISION NAGIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA firds: - &

{

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 ia | 09 | mes| o1 | ano [ 2015 pia | 08 | Mes [ o7 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CANAL INSTITUCIONAL Av. | Dorado Cr. 45 # 26 - 33
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
SOCIEDAD RADIO TELEVISION'NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
80GOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2200700 Dia | 22 | wes | o8 | ano | 2013 Dia | 3 | wes | 12 | ado ] 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA i CANAL INSTITUCIONAL CARRERA 45 26 33
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALIANZA FIDUCIARIA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i Dia | 10 | mes| 05 | Afo | 2005 | o | 23 | wes [ os | ao | 2007
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRADER SENIOR AVENIDA 15 100 43 Pisos 3y 4.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GESVALORES COMISIONISTA DE BOLSA 3 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6224474 Dla | 03 [ Mes | o5 | 4o [ 2004 oia | o | Mes [ os | ano | 2005
CARGO.0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROMOTOR DE NEGOCIOS CARRERA 12 N 84 12 Ofc 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
BANCO DAVIVIENDA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C, g BOGOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2940100 pia | o4 | Mes [ o5 | ano | 100 pia | 02 | Mes | o5 | a0 | 2004

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL | , TESORERIA

DEPENDENCIA

DIRECCION
Av. El Dorado # 68C - 61

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 Dla: ’ ’Mes: l l&ﬂo: I Dla: l ] Mes: I I Afo: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




——

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA I

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

fi
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES i
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 11
. EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 12 11 ;
b
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 8 i
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 22 6

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARAICELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA ‘

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI tANOTAD EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 130/95). i |

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRM\DEL SE;\W’DOR PUBLICO O CONTRATISTA

'\‘\ T ‘ =]

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA BTDONCONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOQ
SOPORTE.

3 i e
Ciudad y fecha NOMB}?E Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS ™! ; il
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