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Cajica, 30 de abril de 2026

INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO CUARTO TRIMESTRE DE 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

ADMINISTRACION DE PERSONAL

A continuacién, Control Interno presenta el comportamiento de los gastos
efectuados en los rubros mds representativos, correspondientes al primer
Trimestre de la vigencia 2026 tomando como fuente la informacién
suministrada por Gestidn Financiera y Presupuestal; Almacén; Profesional
Universitario; Técnico Administrativo, Gestion del Talento Humano y Gestion
Ambiental.

Planta de Personal

La planta de personal del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE
CAJICA se encuentra conformada por los siguientes cargos de libre
nombramiento y remocidn, segun dice el Manual de Funciones de la entidad:

NATURALEZA | DENOMINACION | CODIGO e -NU’;:RO
DEL CARGO DE CARGOS DEL CARGO CARGOS
NIVEL DIRECTIVO
Directivo erect_or 050 05 1

ejecutivo
NIVEL PROFESIONAL
. Profesional
Profesional Universitario 219 06 1
NIVEL TECNICO
5 Técnico
Tecenico Administrativo i 08 1

Con el fin de analizar los gastos mas representativos en el item de
prestaciones sociales, a continuacion, se detallan las variaciones con corte a 31
de marzo de 2026, comparado con el mismo periodo de la vigencia 2025:
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A marzo de

2025

A marzo de
- 2026

COMPROMISOS

COMPROMISOS

VARIA-
CION

VARIACION
PORCENTUAL

Sueldo basico /
ICLD AMC Funcio-
namiento

52.782.741

71.589.000

18.806.259

35,63

Prima de servicio /
ICLD AMC Funcio-
namiento

0,00

Bonificacién por
servicios prestados /
ICLD AMC Funcio-
namiento

3.779.399

3.779.399

0,00

Prima de navidad /
ICLD AMC Funcio-
namiento

0,00

Prima de vacacio-
nes / ICLD AMC
Funcionamiento

7.121.580

5.751.687

(1.369.893)

-19,24

VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS EN
COMISION / ICLD
AMC Funcionamiento

6.966.388

(6.966.388)

-100,00

Aportes a la seguri-
dad social en pen-
siones / ICLD AMC
Funcionamiento

7.841.100

6.085.380

(1.755.720)

-22,39

Aportes a la seguri-
dad social en salud /
ICLD AMC Funcio-
namiento

5.553.300

8.591.283

3.037.983

54,71

Aportes de cesan-
tias / ICLD AMC
Funcionamiento

0,00

Intereses a las ce-
santias / ICLD AMC
Funcionamiento

0,00

Aportes a cajas de
compensacién fami-
liar / ICLD AMC Fun-
cionamiento

3.128.300

2.864.100

(264.200)

-8,45

Aportes generales
al sistema de riesgos
laborales / ICLD
AMC Funciocnamiento

399.700

399.700

0,00

Aportes al ICBF /
ICLD AMC Funcio-
namiento

2.346.100

2.148.000

(198.100)

-8,44

Aportes al SENA /
ICLD AMC Funcio-
namiento

1.564.400

1.432.200

(132.200)

-8,45

Indemnizacién por
vacaciones / ICLD
AMC Funcionamiento

5.086.844

8.435.808

3.348.964
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Bonificacion espe-
cial de recreacién /
ICLD AMC Funcio-
namiento 652.421 719.886 67.465 10,34
Gastos de Bienestar
social / ICLD AMC
Funcionamiento & = - 0,00

Gastos de Salud
Ocupacional / ICLD

AMC Funcionamiento | - - - 0,00
Capacitacion Perso-

nal Administrativo /

ICLD AMC Funcio-

namiento - - - 0,00

Fuente: Ejecuciones Presupuestales —enero a marzo de 2026 vs. 2025.

Se evidencia en los gastos propios de la néomina el incremento normal de
acuerdo con el reajuste aprobado por el Gobierno Nacional. En cuanto a
vidticos en 2025 se refiere a los autorizados por el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica. La prima de vacaciones y
gastos asociados se deben a que los servidores Publicos llevan mas de un afio
en sus cargos.

Como novedad se evidencia que la Técnico Administrativo salid a licencia de
maternidad a finales de noviembre 2024 y enero de 2025. En este sentido, el
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica adelanté el tramite y la EPS
reembolso el dinero a la entidad.

Con el fin de remplazar a la técnico, durante su licencia de maternidad, fue
contratada una supernumeraria, que tuvo los siguientes gastos en 2025 de
acuerdo con la normatividad vigente:

A marzo de A marzo de 3
20> i : VARIACION POR-
NOMBRE COMPROMISOS | COMPROMISOS| VARIACION CENTUAL
Gastos Super-
numerario 16.318.395 = 16.318.395 (100,00)
Sueldo Basico 12.549.495 - 12.549.495 (100,00)
Prima de Servi-
cios - - - (100,00)
Bonificacién por
servicios presta-
dos - - - (100,00)
Prima de Navidad - - (100,00)
Prima de Vaca-
ciones - - (100,00)
Pensiones 1.506.300 5 1.506.300 (100,00) kY
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Salud 1.066.800 - 1.066.800 (100,00)
Cesantias - - - (100,00)
Intereses de Ce-

santias - = - (100,00)
Aportes Caja de

Compensacion

Familiar 502.200 - 502.200 (100,00)
Riesgos Laborales | 65.700 - 65.700 (100,00)

Fuente: Ejecuciones Presupuestales — enero a marzo 2025 y 2026.

SERVICIOS PUBLICOS

Amarzode | Amarzode
2025 2026 | VARIACION
_SERVICIO  |COMPROMISOS | COMPROMISOS| VARIACION | PORCENTUAL
Teléfono (celulares) [ 795.740 853.202 57.462 7
Telecomunicaciones
(internet) 8.206.920 6.743.339 _ (1.463.581) -18
Total-= :': ~_9.002.660 7.596.541 | (1.406.119) =16

Fuente: Ejecuciones Presupuestales —-enero a marzo de 2025 y 2026

Se evidencia reduccién en el rubro servicios publicos, especialmente en el tema
de internet -18%, debido a los ahorros logrados y la austeridad aplicada en
dicho tema tras decision de la alta direccién de cambiar al

operador,

Se evidencia reduccién y ahorro en el tema de internet. Lo anterior después de
considerar el IPC de 2025, “En diciembre de 2025 la variacién anual del
IPC fue 5,10% Fuente DANE”.

Consumo de Papel de enero a marzo 2025 Vs. 2026:

; Enero a
. Enero a mar- | Variacién Variacién
NOHBRE m;ggsde | zode 2026 | Absoluta porcentual
Resmas de papel oﬂclo 5 16 11 220
Resmas de papei carta 15 21 6 40
Total > 20 37 =17 85

Fuente Almacen General

r—— i \3
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Se evidencia el incremento en 85% del consumo de papel, lo anterior teniendo
en cuenta que toda la informacion en la entidad, de acuerdo con las Tablas de
retencidon documental esta en fisico.

Con respecto al uso del papel se observa una variacion del 85%. Reflejado en
el aumento de 11 resmas de papel oficio y 6 resmas de papel carta.

Este tema se registra ya que la documentacion de contratacion que antes se
llevaba Unicamente de manera digital en el Secop 2 viene siendo impresa en
su totalidad.

Con el fin de incluir en las tablas de retencién documental la informaciéon digital
la entidad incluyo en el Pinar (Plan Institucional de archivos) el Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Cajica viene trabajando en la actualizacion
de dichas tablas de retencion documental actividad que viene adelantando la

entidad.
COMBUSTIBLE
AnRp / mes consumoe Enero Fehrero Marzo
2025 0 $744.544 $773.000
2026 0 $566.800 No ha sido facturado

*Datos segln soportes registrados en secop il

Fuente Técnico Administrativo

Se evidencia el incremento normal del gasto en combustible por reajuste en el
precio y por el incremento de actividades en la presente vigencia respecto a la
anterior vigencia debido a escuelas y eventos, entre otros.

Vehiculos

Mantenimiento, SOAT y estado de los Vehiculos:

ULTI-
MO
ULTIMO | CAM-
SOAT MANTE- BIO
KILO- | NIMIEN- DE
MODE- TECNICO | METRA- | TO PRE- | ACEI- Estado
TIPO MARCA LO MECANICA JE VENTIVO TE Actual
No es nue-
Vo, pero se
VIGEN- han reali-
TE zado las
(22/08/ 04-11-| 2025/1 | labores de
BUS HYUNDAI 2011 |2026) 2025/08/21| 230,322 2025 1/04 | manteni- W
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miento
preventivo
y correcti-
VO necesa-
rios
VIGEN-

CA- TE

MIO- (27/05/ 05-12-| 2025/1

NETA | NISSAN 2019]2026) 2025/07/18 91739 2025 2/05 [ Bueno

Fuente Técnico Administrativo

De acuerdo con la informacién dada por la Técnico Administrativo, a 31 de
marzo tanto de 2025 como de 2026 no fue ni ha sido suscrito contrato de
mantenimiento de los vehiculos.

De otro lado, y tras revisar en el Sistema Integrado de Informacién sobre Mul-
tas y Sanciones por Infracciones de Transito (SIMIT) se evidencia que ninguno
de los dos conductores del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica
registra comparendos ni multas.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica adquirié los SOAT de los
vehiculos los cuales estén vigentes.

Inversion:
INVERSION [ 2025 A marzo de 2026 = VARIACION POR-
2025- 2026 | COMPROMISOS | COMPROMISOS | VARIACION CENTUAL
Gastos de
Inversion 4.742.058.211 [5.119,789.555 377.731.344 8
Total 4.742.058.211 |5.119.789.555 377.731.344 8

Fuente: Ejecucion Presupuestal — enero a marzo de 2025 Vs 2026

Se evidencia que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica viene
ejecutando su plan de accién de la vigencia 2026 correspondiente a las metas
de Plan de Desarrollo Cajicé Ideal.

En el mismo sentido, se evidencia que se vienen ejecutando los diferentes
planes en cumplimiento del Decreto 612 de 2018.

Al respecto se evidencia que si bien estan en ejecucion el Plan de Incentivos,
Capacitacién y Bienestar Social no se han evidenciado apropiaciones
presupuestales con corte a 31 de marzo de 2026, lo anterior teniendo en N
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cuenta que las actividades con costo estdn programadas a partir de abril de
2026.

GESTION AMBIENTAL:

Se evidencia el Compromiso existente por parte del instituto con la Gestidn
Ambiental, mediante la ejecucion de acciones como: Sensibilizacion y capacita-
cién en separacion en la fuente de residuos aprovechables; Estrategia pedago-
gica “Concierto” para la disposicion adecuada de excretas de animales de com-
pafiia; Componente General: Educacion Ambiental y Cultura de Sostenibilidad;
Actividad: Capacitacion integral en gestion de residuos soélidos para funciona-
rios y contratistas; Actividad: Campafias de sensibilizacién y educaciéon am-
biental sobre la gestidon de residuos sélidos aprovechables; Actividad: Oficiali-
zacion del concurso para colectivos del drea ambiental - Portafolio de Estimu-
los Municipal.

Adicionalmente, implementacién de programas culturales incluyentes para la
formacion, sensibilizacion ambiental y participacion ciudadana, promoviendo la
inclusion de recicladores de oficio; Implementacién de programas culturales
incluyentes para la formacion, sensibilizacién ambiental y participacién ciuda-
dana, promoviendo la inclusién de recicladores de oficio; apoyo institucional a
la conmemoracién del Dia del Reciclador mediante espacios de reconocimiento,
sensibilizaciéon y fortalecimiento del rol del reciclador en la gestidon ambiental
del municipio; Sensibilizacién ambiental sobre manejo de residuos posconsumo
en la Semana Ambiental, promoviendo practicas responsables y cultura de re-
ciclaje en Cajica; Apoyo institucional para campafias de educacién ambiental
sobre separacion y manejo adecuado de residuos solidos organicos en articula-
cion con ARCA; Capacitacion institucional sobre separacién de residuos sélidos
para fortalecer préacticas ambientales, cumplimiento normativo y cultura de
responsabilidad ambiental; Gestidon de puntos ecoldgicos y recolecciéon de resi-
duos de aparatos eléctricos y electrénicos RAEE para fortalecer la separacion
de residuos, la economia circular y la cultura ambiental en el municipio

CENTRO CULTURAL - Mantenimiento Centro Cultural:

Se evidencia un manejo eficiente de los recursos asignados, priorizando
materiales de buena calidad y costo moderado. Las adquisiciones fueron
escalonadas, respondiendo Unicamente a necesidades verificadas mediante
visitas técnicas, lo que demuestra una ejecucion presupuestal racional. Entre
las medidas de optimizacion observadas se destacan:

De acuerdo con el Informe de Centro Cultural se desarrollarios las siguientes

acciones de mantenimiento al interior del Centro Cultural y de Negocios Fer-
nando Botero de Cajica:
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1. Biblioteca Infantil; zona infantil Adecuacién y demolicién de
jardinera existente.

Fuente Centro Cultural

2. Intervencién de la Zona de jardineras internas primer piso
Fuente Centro Cultural
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Fuente Centro Cultural

3. Mantenimiento ascensores

En lo corrido de este afio Otis encargada del mantenimiento del ascensor
del instituto realizé rutina preestablecida de mantenimiento examinar,
ajustar y lubricar partes mecanicas del equipo.

INFRAESTRUCTURA INTERNA

Mantenimiento de bafios, incluyendo arreglo de fugas, desobstruccién de
taponamientos y correccidn de fallas reportadas durante el transcurso del
tiempo, asegurando el correcto funcionamiento de la red hidrosanitaria.

Pintura y arreglos de muros y techos y Mantenimiento de puertas.

SOTANO -BOMBAS DE AGUA LLUVIA
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Actividades realizadas:

Sistema de bombas sumergibles: Se ejecuté mantenimiento preventivo y
correctivo. Se repararon componentes y se verificd su correcto
funcionamiento.

Sistema de flotadores: Se realiz6 mantenimiento, reparacién y calibracién de
los flotadores de control de nivel.

Tableros eléctricos: Se realizaron todas las adecuaciones eléctricas
necesarias en los tableros de control y fuerza, incluyendo pruebas de
funcionamiento y seguridad.

Habilitacion del nuevo cuarto de mantenimiento

Se realiz6 la habilitacion del nuevo cuarto destinado al area de
mantenimiento. Como actividad inicial se ejecutd el lavado profundo de
pisos y paredes, garantizando condiciones 6éptimas de limpieza vy
salubridad para su puesta en funcionamiento.

Organizacion del cuarto de bajas

Se llevé a cabo la organizacion integral del cuarto de bajas con el fin de
disponer el espacio para el almacenamiento adecuado de los elementos
dados de baja. Se realizé la clasificacién, ubicacién y disposicién final de
los activos, optimizando el area y facilitando futuros procesos de inventario
y disposicién y siendo entregado al drea de almacén para su correcto uso.

Adecuacién del cuarto de basuras

Se continua con la organizacién y adecuacién del cuarto de basuras. Como
parte de los trabajos, se efectudé el retiro de una puerta de acceso
existente. Posteriormente se realizé el cerramiento del vano mediante
construccion de muro en drywall, al cual se le dard acabado final con
pintura de esmalte lavable para facilitar su limpieza y mantenimiento.

Limpieza de canales de aguas lluvias
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Se realizo la limpieza manual de los canales recolectores de aguas lluvias,
retirando sedimentos, hojas y residuos acumulados. Esto con el fin de
garantizar el correcto drenaje y evitar taponamientos durante la temporada de
lluvias.

Construccion de media cafia en salén de guitarra, Instalacion de percheros en
puertas de bafios; Instalacion de pasadores para puertas de bafios; Se realiz
la instalacion de pasadores en las puertas de los bafios, asegurando el cierre
adecuado y la privacidad de los usuarios.

CASA DE LA ESTACION DEL TREN

Emboquillado puntual de piso: Se ejecutaron arreglos de emboquillado en areas
especificas del piso para corregir desgaste y mejorar la presentacion.

Instalacion de mobiliario: Se instalé un mueble nuevo en el salon
administrativo para optimizar el espacio de trabajo.
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Limpieza de canales de cubierta: Se efectué la limpieza de las canales de
la cubierta, retirando nidos de palomas y el sedimento acumulado por
estos animales, con el propdsito de prevenir taponamientos v filtraciones.

Conclusion:

Se evidencia que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica esta
comprometido con la Austeridad en el Gasto de la entidad evidencidndolo en
las diferentes actividades y contrataciones que efectia cumpliendo con la
normatividad vigente. Es de resaltar que el IMCT ha crecido en cuento a
servicios prestados, nimero de usuarios y sedes con las cuales cuenta por
tanto es normal observar crecimiento en sus gastos.

it € Oplioa

A ELOISA BELLO RIANO
CPS Control Interno
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Pray. Martha Bello - CPS Control Interno\ﬂ)( !
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