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i. Marco Normativo:

Las siguientes son las normas que tienen que ver con el Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano:

Decreto 1122 de 30 agosto de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 1474
de 2011, modificado por el articulo 31 de Ley 2195 de 2022, en lo relacionado
con los Programas de Transparencia y Etica Publica.

Articulo 209 de la Constitucion Nacional

Norma Articulo Descripcion

Ley 1474 de 2011 | Articulo 73 Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano: Cada entidad del orden
nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente una
estrategia de Ilucha contra Ia
corrupcién 'y de atencion  al
ciudadano. La metodologia para
construir esta estrategia esta a cargo
del Programa Presidencial de

Modernizacién, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion, —hoy Secretaria de
Transparencia—.
Decreto 4637 de | Articulo 4 Suprime el Programa Presidencial de
2011 Modernizacién, Eficiencia,

Transparencia y Lucha contra Ia
Corrupcion.

Crea la Secretaria de Transparencia
en el Departamento Administrativo

Articulo 2 de la Presidencia de la Republica.
Decreto 1649 de | Articulo 55 Deroga el Decreto 4637 de 2011.
2014 ;
Funciones de la Secretaria de
. Transparencia: 13) Sefalar la
Articulo 15 metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a las estrategias de
lucha contra la corrupcion y de
atencién al ciudadano que deberan :
- elaborar anualmente las entidades W
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del orden nacional y territorial.

Decreto 1081 de|Arts. 2.1.4.1 vy |Sefiala como metodologia para
2015 siguientes elaborar la estrategia de lucha contra
la corrupcidon la contenida en el
documento “Estrategias para la
construccion del Plan Anticorrupcién
y de Atencién al Ciudadano”.

Ley 2195 de 2022 | Articulo 9, articulo | Por medio de la cual se adoptan
31. medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcién y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1437 de 2011 en su articulo 3 establece las actualizaciones administrativas
que deben regirse por el principio de Transparencia.

2. Definiciones basicas

Tomadas de la ISO 31000:2018 Gestion del Riesgo Directrices

Riesgo: efecto de la incertidumbre sobre los objetivos

Gestion del Riesgo: actividades coordinadas para dirigir y controlar la
organizacion con relacién al riesgo.

Parte Interesada: persona u organizacién que puede afectar, verse afectada,
0 percibirse como afectada por una decisién o actividad.

Fuente de Riesgo: elemento que, por si solo o en combinaciéon con otros,
tiene el potencial de generar riesgo.

Evento: ocurrencia o cambio de un conjunto particular de circunstancias
Consecuencia: resultado de un evento que afecta a los objetivos
Probabilidad: posibilidad de que algo suceda

Definicién tomada de la Organizacién Internacional de Normalizacién — ISO. Este
constituye uno de los términos comunes y definiciones esenciales de la estructura
armonizada para las normas de sistemas de gestion de 1SO.

Liderazgo: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los lideres de la Entidad
para que, de conformidad con sus funciones y roles, se desarrollen las actividades
necesarias para el respectivo componente. Contempla acciones como; el
direccionamiento estratégico de la entidad, las funciones directivas y la necesidad de
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toma de decisiones.

Planificacion: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los expertos en
planeacién institucional para que, de conformidad con sus funciones y roles, se
desarrollen las actividades necesarias para el respectivo componente. Contempla
acciones como: definicion de indicadores, estrategias de administracion, conocimiento
transversal de la organizacion.

Apoyo: se refiere a acciones transversales que favorecen el correcto desarrollo de las
diferentes actividades. Es un proceso general que contempla una amplia variedad de
acciones interdisciplinarias: habilidades de comunicacion, pedagoégicas, servicios
asistenciales, etc.

Operacion: se refiere a la ejecuciéon de actividades operativas. Este proceso se centra en
la implementacion y requiere de acciones como: distribuciéon y asignacion de tareas,
cumplimiento, trabajo en equipo.

Evaluacion y Mejora: se refiere a la necesidad de contar con el apoyo de los expertos en
auditoria de la Entidad para que, de conformidad con sus funciones y roles, se desarrollen
las actividades necesarias para el respectivo componente.

Contempla acciones como: obtencién de evidencias, evaluacion objetiva.

3. Avance en la ejecucion del Plan:

Tras revisar las evidencias de la ejecucion del plan se evidencia que en la vigencia 2025
se elaboraron y socializaron todos los componentes del Plan de Transparencia y Etica
Publica del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

Para la vigencia 2025 fue adelantada toda la planeacién estratégica del Programa de
Transparencia y Etica Publica, ejecutadas las capacitaciones y las actividades planteadas

Asi las cosas el Instituto Municipal de Cultura y Truismo de Cajica elabor¢ y socializado la
declaracion de Transparencia, defini6 unos objetos, determino el alcance, planeo
estratégicamente la implantacién del PTEP, asignd la administracion, supervisién y
monitoreo, fijo los reportes ( de los cuales hace parte el presente informe), establecioé una
estrategia de formacién la cual inicio su ejecucion en 2025 y quedo incluida una nueva
etapa en plan de capacitaciéon institucional de 2026 adoptado en enero de la presente
vigencia y en estos momentos en ejecucion, fue establecida una estrategia de
comunicacion y Control Interno evalla la implementacion del Programa.

3.1. Cumplimiento de Los objetivos:

Objetivos (objetivo general y objetivos especificos)

T W
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3.1.1. Objetivo General:

Promover en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd una cultura
de la legalidad basada en principios de transparencia, acceso a la informacion,
lucha contra la corrupcidn, integridad, estado abierto, principios y valores del
servicio publico y del servidor publico, partiendo de acciones que faciliten el
fortalecimiento de dicha cultura y se sostenga en el tiempo logrando la mejora
continua en todos los aspectos.

Ejecucion: En este tema es de resaltar que no se han evidenciado hechos de
corrupcién al interno del IMCTC.

3.1.2. Objetivos Especificos:

1. Mejorar de la calidad de los servicios prestados a la ciudadania. (calidad
y transparencia)

Ejecucion: se evidencia que, a través de la adopcion de herramientas
tecnoldgicas, la capacitacién de los servidores publicos y contratistas y la
comunicacién de los usuarios se ha mejorado la calidad de los servicios
prestados a la ciudadania. En este aspecto se resalta la recertificacién del.
sistema de Gestién de Calidad por parte del ICONTEC en meses pasado.

2. Mejorar de la calidad y oportunidad de la informacién entregada a la
ciudadania y a los usuarios del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Cajica.

Ejecucion: se evidencia el uso de la pagina web para la difusion de la
informacién y con el apoyo de los diferentes procesos y prensa vy
comunicaciones se busca mejorar los tiempos para la difusién de Ia
informacidn. Por estos dias se desarrolléd una pieza comunicativa difundiendo
las direcciones en las diferentes redes desde donde se puede acceder a la-
informacién del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica.

3. Apropiar los valores del servidor pUblico y el contratista para afianzar la
cultura de la legalidad en el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Cajica.

Ejecucién: sobre este tema el cédigo de integridad esta incluido en todas las

jornadas de induccién y reinduccién de los servidores publicos y contratistas y
se les exige con el fin de socializar y lograr que dicho tema sea apropiado por

Direccién: Calle 1A # 0-40

Cajicd - Cundinamarca

Tel¢fonos: (57+1) 310 584 4637 - 310 205 6145 i3 ’% —ALCALDIA -

Correo electrénico: pars@culturacajicagoveo

'ui r?{f”l .J
ZA ) .
o, |

B3 TTU0 MUNCPaL
L S

SN MUNICIPAL DE CAJICA S T T T e T T S S




— ALCALDIA -

MUNICIPAL DE CAJICA

lNSTiTUJQ MUNICIPAL DE CULTURA

TURISMO GE

CAJICA

cada uno de ellos. En el siguiente link estd los planes de acuerdo con la Ley
612 de 2018 y especificamente el plan de capacién, induccion y reinduccion:
https://www.culturacajica.gov.co/plan-de-accion-2026/

4. Ejecucién Plan de Accién Anual 2026

Componentes:

4.1.

Medidas de Debida Diligencia:

Respecto al mapa de riesgos es de recordar que en 2025 fue actualizado y
adelantados los respectivos seguimientos tanto por la primera, la segunda vy la

tercera

linea

de

defensa.

La

evidencia

esta

en el

link

https://www.culturacajica.gov.co/wp-content/uploads/2026/02/EST-PIC-PC-

002-FM-001-MATRIZ-DE-RIEGOS. pdf

En el mismo sentido, para la vigencia 2026 Planeacidén Estratégica esta
trabajando la actualizacién del mapa de riesgos del acuerdo con la Version 6

del DAFP.
Ite |Activi | Tipo de | Meta o | Entregab | Dependenc | Fecha | Fecha
m dad recurso | produc |le ia Inicio | Final
to Responsab
le
1 Incluir | Humano | Riesgos | Mapa de | Planeacion, | Julio Dicie
en el identific | riesgos Calidad, de mbre
mapa ados, actualizad | Control 2026 |de6
de incluido | os Interno
riesgos S y
los adminis
riesgos trarlos
relacio
nados
con
lavado
de
activos
2 Sociali | Humano | Todos Listas de | Gestion Enero | Febrer
zar los asistencia | Humana de o de
_ dicho funcion |, 2026 | 2026
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a
todos
los
funcion
arios y
contrat
istas

planta y
contrati
stas del
IMCTC

on de
tema

Prevencion, gestion y Administracion de Riesgos Lavado de Activos
/Financiacién del Terrorismo/Proliferacion de Armas de Destruccién

Masiva - Riesgos de Corrupcién.

Ite
m

Activi
dad
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to
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Final
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Entregab | Dependenc
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identific
ados,

incluido
S y
adminis
trarlos

Planeacion, | Julio Dicie
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0s Interno 2026

Mapa de
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acion
de
armas.

4.2. Canales de Denuncia

Con el objetivo de controlar los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP
el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajicd cuenta con los siguientes

canales de denuncia:

Pagina web www.cultura

cajica.gov.co seccién atencién al

https://www.culturacajica.gov.co/ventanilla-unica-pqrs/

Teléfono No. 3102056195

Presencialmente en Cajica Cundinamarca Calle 12 No. 0-40

4.3. Debida diligencia

ciudadano

Se refiere al cocimiento de la contraparte analizando en el caso de personas
juridicas la composicién de la entidad mediante la solicitud y revisidon del
certificado de camara de comercio.

4.4. Redes y Articulacién

La entidad para el

intercambio de

informacion cuenta con el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno en cual, entre otras funciones,
tiene la de servidor de instancia de coordinaciéon para la implementacion vy
mantenimiento de las diferentes politicas de la entidad.

En el mismo sentido, el Comité Institucional de Coordinacién de control interno
el cual tiene como funcién evaluar el estado del Sistema de Control Interno y
aprobar las modificaciones, actualizaciones y accione de fortalecimiento del
sistema de acuerdo con la normatividad vigente y los diferentes informes
presentados por el responsable de Control Interno.
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En cuento a redes externa el IMCTC hace parte de los diferentes comités de la
Alcaldia Municipal de Cajica

4.5. Modelo de Estado Abierto

El IMCTC cuenta con la politica de transparencia que busca continuar
fortaleciendo el acceso a la informacion de la entidad a través de los diferentes
medios con los cuales cuenta.

En este sentido se continuara trabajando en la actualizaciéon de la pagina web
www.culturacajica.gov.co.

De otra parte, continuara siendo fortaleciendo la estrategia de rendicion de
cuentas y la publicacidon de los informes de gestion en la pagina web y
diferentes medios de divulgacion.

Control Interno en la reunion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del mes de marzo adelantd la primera socializacion sobre el
Proceso de Empalme que deberd efectuarse entre 2027 e inicios de 2028 con
miras al cambio de Gobierno que sera a partir de 2028.

4.6. Iniciativas Adicionales

El IMCTC continuaréd desarrollando actividades de mejora continua,
capacitacion y talleres de divulgaciéon de los de los valores propios de la
entidad.

4.7. Supervisiéon, monitoreo y administracion

Ejecucion: El drea de Contratacion bajo la direccién del Profesional
Universitario Franz Barreto ha adelantado capacitaciones en 2026 tanto para
los supervisores como para los apoyos a la supervision con miras a lograr la
mejora continua en estos aspectos.

En el mismo sentido, Control Interno, de acuerdo con el Plan de Accién
Programa Anual de Auditorias vigencia 2026 aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, estructuréd auditorias
mensuales al proceso de Gestion Juridica y Contractual, especificamente al N
tema de contratacion. Dicho plan este aprobado, socializado y en EJECUCIOFI A
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continuacion, el link donde esta publicado:
https://www.culturacajica.gov.co/informes control interno/#anio-2026

Lineas de Responsables Rol Actividades
Defensa

Linea Estratégica | Comité Supervision 1. Definir y aprobar el
Institucional de PTEP.

Gextion " y 2. Coordinar

Desempeio : 3
implementacion del
PTEP.

Primera Linea Lideres de | Monitoreo 1. Articular y ejecutar
proceso y sus acciones pertinentes.
equipos de 2. Gestion acciones
Trabajo que le correspondan

en administracion del
riesgo.
3. Socializar acciones.
4, Monitorear
ejecucion del
Programa.

Segunda Linea Planeacion Administracion | 1. Liderar
consolidacion del
PTEP.
2. Monitorear acciones

Tercera Linea Control Interno Auditoria y | Efectuar el

Mejor seguimiento y el
control a la
implementacion y a
los avances de las
acciones, actividades,
herramientas e
. instrumentos del §
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PTEP.

En cuanto a este tema fue surtido a partir de enero de 2026, aprobado por la
alta direcciéon del Comité de Desempefio Institucional y estd en ejecucion.
https://www.culturacajica.gov.co/plan-de-accion-2025/

5. Reportes

El seguimiento a la ejecucién del PTEP sera hecho en primer lugar por el duefio
de proceso, luego por planeacion y finalmente Control Interno cada tres meses
asf

Con corte a marzo en abril (presente informe)
Con cote a junio en julio

Con corte a septiembre del octubre

Con corte a diciembre

Respecto a estos mismos reportes el Instituto Municipal de Cultura y Truismo
de Cajica rendid en el mes de abril el Furag (Formulario Unico de Reporte y
Avance de la Gestidn) donde reporto los temas relacionados con la
transparencia de acuerdo con las politicas del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién MIPG.

6. Formacion

Capacitaciones asociadas:

Item Capacitacion Responsable Fecha

1 Transparencia Talento Humano 2026

2 Conflicto de Interés Tanto Humano 2026

3 Mipg Modelo Integrado de | Talento Humano 2025, 2026, 2027

Planeacion y Gestién

4 Cddigo de Integridad Talento humano 2025, 2026 vy
2027

5 Mapa de Riesgos Talento Humano Constante

6 Proceso de Empalme Control Interno 2025y 2026
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7. Auditoria y Mejora

De acuerdo con el anexo técnico del PTEP elaborado por la secretaria de
Transparencia el presente plan sera auditado en una oportunidad cada afio y
sera incluido dentro del Plan de Accién Programa Anual de Auditoria.

8. Conclusioén:

Se evidencia que el Instituto Municipal de Cutrua y Truismo de Cajica publico y
adopto para 2026 el plan de accién del Programa de FEtica y Transparencia
Publica el cual viene ejercitando de acuerdo con lo planeado e involucrando a
los responsables en cada uno de los aspectos. No se evidencian hechos o actos
de corrupcién al interno de la entidad. El porcentaje de avance al primer
trimestre de 2026 es del 25% de las actividades propuestas.

M%%ﬁa AR
HA ELOIS ELLO RIANO
CPS Control Interno

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Cajica

Proyecté: Martha Eloisa Bello Riafio CPS Control lntern‘o/u
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